
介護職員（常勤） 

賃金 
月収例 249,000 円 

 基本給 150,000 円＋資格手当 10,000 円（介護福祉士）+職務手当 28,000 円+処遇

改善手当 35,000 円+夜勤手当 23,000 円（4 回）+交通費 3,000（片道 15ｋｍ） 

賞与 年 3 回支給 計 4 ヵ月分（前年度実績） 

仕事内容 有料老人ホーム（４５名程度）での入居者の身体介護、生活援助業 

務を行います（入浴、食事、排泄等の日常生活の介助等） 

介護記録は簡単なタブレット、スマホ使用 

就業時間 ① 7:00～16:00 

② 8:00～17:00 

③ 9:00～18:00 

備考 子育て応援求人（学校行事・病気等、柔軟に対応） 

夜勤の回数は月に 4 回程度あります。（夜勤できない方はご相談下さい） 

看護師資格を持っていて介護職を希望される方の応募もお待ちしております。 

定年以上で応募の方も相談に応じます（１年毎の更新制） 

賞与は評価に基づいて実施します。 

 

 

 

介護職員 夜勤専門（常勤） 

賃金 
月収例 300,000 円  

基本給 150,000 円＋資格手当 10,000 円（介護福祉士）+職務手当 28,000 円+処遇改

善手当 35,000 円+夜勤専門手当 74,000 円+交通費 3,000（片道 15ｋｍ） 

賞与 年 3 回支給 計 4.5 ヵ月分（前年度実績） 

仕事内容 夜勤専従職員として、介護業務を担当します。  

入居者４５名の食事、移動、排泄介助等の介護業務  

夜間の見回り 夜間の施設管理他  

介護記録は簡単なタブレット、スマホ操作 

就業時間 16:00～9:00 

備考 子育て応援求人（学校行事・病気等、柔軟に対応） 

夜勤の回数は月に 12 回あります。 

看護師資格を持っていて介護職を希望される方の応募もお待ちしております。 

定年以上で応募の方も相談に応じます（１年毎の更新制） 

賞与は評価に基づいて実施します。 

 

 


